Regulamin rekrutacji dzieci do Gminnego Przedszkola w Lipcach Reymontowskich
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Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1.

na rok szkolny 2025/2026

Przygotowanie rekrutacji

Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne; w/w dzieci
zamieszkate na terenie gminy Lipce Reymontowskie przyjmowane s3 do przedszkola poza regulaminem.
Zgodnie art. 131 punkt 1 Prawa osSwiatowego (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 737) do przedszkola przyjmuje sie
kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

Rodzice dzieci uczeszczajgcych w biezacym roku do przedszkola, sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
(zatacznik nr 1) o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. Mogg to zrobié osobiscie w przedszkolu lub
droga mailowg na adres przedszkola przedszkolelipce@wp.pl przesytajac podpisany pdf deklaracji.

Deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu sg rejestrowane (zatacznik nr 6).
Whioski o przyjecie dziecka do przedszkola (zatgcznik nr 2) na dany rok szkolny kierowane sg do dyrektora
przedszkola. Rodzice mogg dostarczy¢ wypetniony wniosek wraz z zatacznikami osobiscie do przedszkola lub
droga mailowg na adres przedszkola przedszkolelipce@wp.pl przesytajgc podpisany pdf wniosku i zatagcznikow.
Whnioski o przyjecie do przedszkola s3 rejestrowane (zatacznik nr 7).

W sytuacji gdy liczba wnioskéw o przyjecie do przedszkola przekracza limit miejsc w przedszkolu przeprowadza
sie postepowanie rekrutacyjne.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola
(w drodze zarzgdzenia).

Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Zadania komisji okreslone sg w rozdziale 2.

Kandydaci, ktorzy ukorncza 2,5 roku moga by¢ w szczegdlnych wypadkach przyjeci do publicznego przedszkola,
na terenie tej gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, nadal dysponuje ono wolnymi
miejscami w tym przedszkolu.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow 2,5 letnich z tej gminy przeprowadza sie dodatkowe postepowanie
rekrutacyjne.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do publicznego przedszkola, na terenie tej gminy,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, nadal dysponuje ona wolnymi miejscami w tym
przedszkolu.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza sie
postepowanie rekrutacyjne.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego, jezeli placowka
dysponuje wolnymi miejscami od 1 dnia miesigca nastepujacego po ztozeniu wniosku.

W przypadku zwolnienia sie miejsca we wrzesniu dyrektor przedszkola ponownie powotuje Komisje
Rekrutacyjng, ktora sposrdd dzieci na liscie rezerwowej w oparciu o kryteria niniejszego regulaminu
przeprowadza rekrutacje dzieci do przedszkola;

Jezeli w ciggu roku szkolnego zwolni sie miejsce w oddziatach dyrektor przedszkola jednoosobowo podejmuje
decyzje o przyjeciu dziecka uwzgledniajac liste rezerwowsg;

Zadania komisji rekrutacyjnej

praca nad wnioskami, weryfikacja wnioskdw, oczekiwanie na potwierdzenie okolicznosci zawartych

w os$wiadczeniach przez Wéjta Gminy,

ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych wraz z informacjg o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydatéw do przedszkola; lista winna zawierac imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej (kandydat jest zakwalifikowany jesli rodzic ztozyt prawidtowo
wypetniony wniosek)

przyjmowanie kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego, kandydat zostat
zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty,

ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych; lista winna
zawierac: imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i nieprzyjetych, podpis przewodniczgcego komisji
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rekrutacyjnej, date sporzadzenia listy oraz najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia dziecka do

przedszkola,

5. umieszczenie list w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola,
6. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

IIl.  Terminy rekrutacji do Gminnego Przedszkola wraz z postepowaniem uzupetniajgcym

Zgodnie z zarzgdzeniem nr 4/2025 Wéjta Gminy Lipce Reymontowskie z dnia 29.01.2025 r. ustalony jest nastepujgcy
harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym do Gminnego Przedszkola

w Lipcach Reymontowskich.

Termin Termin
L.p. Rodzaj czynnosci w postepowaniu postepowania
rekrutacyjnym uzupetniajacego
Ztozenie wniosku o przyjecie
1 do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi 10.02.2025 . 19.05.2025 .
) spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych —17.03.2025r. —02.06.2025r.
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym
Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie
do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie
5 przez kandydata warunkdéw lub kryteriéw branych pod uwage 18.03.2025 . 03.06.2025 r.
) w postepowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie przez —20.03.2025 . —06.06.2025 .
przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej czynnosci, o ktérych
mowa w art. 20t ust. 7 ustawy o systemie oswiaty
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng
3. listy kandydatow zakwalifikowanych 21.03.2025r. 9.06.2025r.
i kandydatéw niezakwalifikowanych
4 Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia w postaci 24.03.2025r. 10.06.2025 r.
) pisemnego oswiadczenia —04.04.2025r. -16.06.2025r.
Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng
> listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych 8.04.2025r. 18.06.2025 .

IV.  Postepowanie odwotawcze

7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych

Wystepowanie rodzicéw kandydata do przedszkola z wnioskiem do
komisji rekrutacyjnej o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do przedszkola

5 dni od daty wystapienia przez
rodzica kandydata do przedszkola z
whnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia

Przygotowanie i wydanie przez komisje uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata. Uzasadnienie winno zawieraé przyczyne odmowy przyjecia, w
tym najnizszg liczbe punktéw, ktdra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym

7 dni od dnia otrzymania pisemnego
uzasadnienia odmowy przyjecia, od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

Rodzice mogg wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, wyrazonej w pisemnym
uzasadnieniu odmowy przyjecia

7 dni od dnia ztozenia do dyrektora
odwotania od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej

Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu przyjecia

Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu
administracyjnego




V.

Kryteria naboru i wymagane dokumenty na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego

. I Wartosc
L.p. Kryteria wynikajgce z Ustawy
punktowa
1. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata- co oznacza rodzine wychowujaca 3 i wiecej dzieci. 100
Niezbedna dokumentacja dotgczona do wniosku
- oSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (zatacznik nr 3)
Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Oswiadczenie winno zawierac klauzule nastepujgcej tresci: ,, Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
2 Niepetnosprawnos¢ kandydata 100
Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku :
- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2021r.
poz.573).
Dokumenty sktadane sq w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 KPA odpisu lub wyciggu z dokumentu .
Dokumenty te mogq byc réwniez sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata
3 Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata 100
Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:
- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2021r.
poz.573).
Dokumenty sktadane sq w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 KPA odpisu lub wyciggu z dokumentu.
Dokumenty te mogq byc réwniez sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata
4 Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata 100
Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku
- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2021r.
poz.573).
Dokumenty sktadane sq w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a KPA odpisu lub wyciggu z dokumentu .
Dokumenty te mogq byc¢ rowniez sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata
5 Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata 100

Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji




. I Wartos¢
L.p. Kryteria wynikajgce z Ustawy
punktowa

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U z 2021r.
poz.573).

Dokumenty sktadane sq w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 KPA odpisu lub wyciggu z dokumentu .
Dokumenty te mogq byc réwniez sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

6 Samotne wychowanie kandydata w rodzinie (zatacznik nr 4) 100

Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1082) — przez samotne wychowywanie dziecka nalezy rozumie¢ wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajagcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspadlnie
co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

- prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
os$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspodlnie z jego rodzicem.

Dokumenty sktadane sq w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 KPA odpisu lub wyciggu z dokumentu .
Dokumenty te mogq byc¢ rdwniez sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

7 Objecie kandydata pieczg zastepcza 100

Niezbedna dokumentacja dotgczana do wniosku:

- dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 82);

Dokumenty sktadane sq w oryginale lub notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 KPA odpisu lub wyciggu z dokumentu.
Dokumenty te mogq byc rowniez sktadane w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata

VI. Kryteria naboru i wymagane dokumenty na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po
zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez Uchwata Nr XI/77/20 Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie okreslenia kryteriow stosowanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkola prowadzonego przez Gmine Lipce Reymontowskie wraz ze zmianami wprowadzonymi
uchwatg nr X11/88/20 z dnia 12 lutego 2020 r. zmieniajgcego uchwate Nr XI/77/20 Rady Gminy Lipce Reymontowskie
z dnia 8 stycznia 2020 roku w sprawie okreslenia kryteriow stosowanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego do przedszkola prowadzonego przez Gmine Lipce Reymontowskie z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie
wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb
spotecznych.



Lp. | Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do potwierdzania
punktow kryteriow
1 Rodzice/prawni opiekunowie $wiadczg prace 5-10 pkt Dokument potwierdzajacy zatrudnienie (od
na podstawie umowy o prace | (5 pkt-1rodzic | kazdego z rodzicow/prawnych opiekundéw):
w petnym wymiarze czasu pracy, prowadzg | pracuje, 10 pkt | zaswiadczenie z zaktadu pracy, w przypadku
dziatalnos¢ gospodarczg lub pracujg we | —2rodzicbw | samozatrudnienia aktualny  wpis do
wtasnym gospodarstwie rolnym pracuje, rodzic | dziatalnosci gospodarczej, w przypadku pracy
samotnie w gospodarstwie rolnym - nakaz ptatniczy
wychowujacy | (decyzja) o podatku rolnym
dziecko)
2 Dzieci, ktére zamieszkujg w obwodzie Szkoty 20 pkt Oswiadczenie rodzica o zamieszkiwaniu
Podstawowej w Lipcach Reymontowskich (zatacznik nr 5)
3 Rodzenstwo dziecka uczeszcza juz do 10 pkt Dane potwierdza Dyrektor na podstawie
przedszkola dokumentacji bedgcej w posiadaniu danej
jednostki
4 Wiek dziecka 5-10 pkt Na podstawie nr PESEL
5 pkt — 4-latki
10 pkt -5 latki

taczna maksymalna liczba punktéw przyznawanych na |l etapie rekrutacji wynosi 50 pkt.

VII.

4)

Inne postanowienia

W zwigzku z obowigzujgcym rezimem sanitarnym deklaracje oraz wnioski s wpisane do rejestru (zat. nr6i 7),
ale nie wymagany jest podpis rodzica w rejestrze.

Dokumentacja postepowania rekrutacyjnego oraz dane osobowe kandydatéow zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego, jest przechowywana nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta
z wychowania przedszkolnego w publicznym przedszkolu.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w publicznym przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola
zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone prawomocnym
wyrokiem.

Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym z rodzicami dzieci przyjetych do przedszkola rodzic sktada
potwierdzenie woli zapisu dziecka do przedszkola (zatacznik nr 8), a nastepnie podpisywane bedg deklaracje
pobytu dziecka w przedszkolu zatacznik nr 9.



